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7.4  Аттестация педагогических работников  проводится в целях подтверждения  соответствия  занимаемым  ими должностей на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

7.5.   Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие  объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

7.6.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения соответствия  занимаемых   ими   должностей  проводится один раз в пять лет  на  основе  оценки  их   профессиональной деятельности  аттестационной  комиссией,  самостоятельно формируемой организацией (далее - аттестационная комиссия организации).

7.6.1. Аттестационная комиссия организации  создается распорядительным актом  работодателя  в  составе  председателя   комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Работодатель в состав комиссии не включается.

7.6.2. В состав аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

 7.6.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

7.6 4.  Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным  актом,  содержащим  список  работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под подпись не менее, чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

7.6.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление, содержащее следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации  по  специальности   или направлению подготовки;

д) информация  о  получении  дополнительного  профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и  объективная оценка профессиональных,  деловых  качеств, результатов  профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

7.6.6. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический  работник по желанию  может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность с даты предыдущей  аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

7.6.7.  При  отказе  педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается  работодателем  и лицами  (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

7.6.8. Аттестация  проводится  на  заседании  аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей  от общего числа  членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического  работника  в  день   проведения аттестации  на  заседании  аттестационной   комиссии       организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую  дату,  и  в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под подпись не менее, чем за 30  календарных  дней   до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника  на  заседание   аттестационной комиссии организации без уважительной  причины  аттестационная   комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

7.6.9. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие  его  профессиональную  деятельность   (в  случае их представления).

7.6.10.    По  результатам  аттестации  педагогического  работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует  занимаемой  должности  (указывается должность педагогического работника);

не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается     должность педагогического работника).    
7.6.11. Решение  принимается  аттестационной  комиссией    организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым   голосованием большинством  голосов  членов  аттестационной   комиссии     организации, присутствующих на заседании.

При  прохождении  аттестации  педагогический  работник,   являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

7.6.12.  В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

 7.6.13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 7.6.14.  Результаты аттестации  педагогических работников  заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

 7.6.15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из  протокола,  содержащая    сведения: фамилия, имя, отчество   аттестуемого,  наименование   его должности,  дата   заседания   аттестационной   комиссии     организации, результаты голосования, решение аттестационной комиссией организации. Работодатель знакомит педагогического работника с  выпиской   из протокола под подпись в течение трех рабочих дней после ее   составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

7.6.16.  Результаты  аттестации  в  целях  подтверждения    соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе  оценки   их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.17.  Не проходят аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия    занимаемой должности следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б)  проработавшие  в  занимаемой  должности  менее  двух   лет   в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд   в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников,  предусмотренных   подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года   после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее, чем через год после  их  выхода   на работу.

7.6.18.  Аттестационная   комиссия   организации   даёт     рекомендации работодателю  о  возможности  назначения  на  соответствующие   должности педагогических работников лиц, не  имеющих  специальной  подготовки   или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные  характеристики  должностей  работников    образования" Единого   квалификационного   справочника   должностей     руководителей, специалистов и служащих» и (или)  профессиональными  стандартами,   но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

7.6.19.  Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  не допускается, если имеется возможность перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность). (ст. 74 ТК).


7.6.20. Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,  беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК).

7.6.21. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации,   производится с соблюдением процедуры учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК).

7.7.   Аттестация  педагогических  работников  в  целях   установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на  5  лет.   Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

7.7.1. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении  Курганской области, педагогических работников муниципальных и частных  организаций осуществляется аттестационной  комиссией,  формируемой Главным управлением образовании Курганской области  (далее - аттестационная комиссия).

7.7.2. В состав аттестационной комиссии включается представитель Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

7.7.3. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в  аттестационную  комиссию,   либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с  уведомлением  в   форме электронного документа  с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет".

7.7.4. В заявлении о проведении  аттестации  педагогический   работник указывает квалификационную категорию и должность, по которой он   желает пройти аттестацию.

7.7.5. Заявление  о  проведении  аттестации  подаётся   педагогическим работником независимо от продолжительности работы в организации, в  том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

7.7.6. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности,  по  которой  аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическим работником не  ранее чем через два года после  установления по этой  должности первой квалификационной категории.

7.7.7. Истечение срока действия высшей квалификационной  категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии  обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

7.8.8. Заявление педагогического  работника  о  проведении  аттестации рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации  для  каждого педагогического работника индивидуально с учетом  срока  действия  ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогического работника о сроке и месте проведения их аттестации.

7.7.9.  Продолжительность  аттестации  для  каждого  педагогического работника от начала её проведения и до принятия  решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

7.7.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

7.7.11.  Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

7.7.12.  По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной  категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

7.7.13. Решение аттестационной  комиссией  принимается  в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве  голосов  аттестационная  комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический  работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не  участвует  в  голосовании  по своей кандидатуре.

Результаты аттестации  педагогического  работника,  непосредственно присутствующего на заседании  аттестационной  комиссии, сообщаются  ему после подведения итогов голосования.

7.7.14. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
Решение  аттестационной  комиссии  вступает  в  силу  со     дня его вынесения.

7.7.15. При принятии в отношении  педагогического  работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения  аттестационной комиссии  об отказе  в установлении  высшей  квалификационной  категории, за  ним сохраняется первая квалификационная категория  до  истечения срока ее действия.

7.7.16. Педагогический работник, которому при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной  категории, обращается по желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня  принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

7.7.17. Квалификационные  категории,   установленные педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций до утверждения Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276), сохраняются в течение срока, на который они были установлены.

7.7.18. При аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, не может быть  установлено дополнительное  обязательное требование о прохождении ими повышения квалификации.

7.7.19. Педагогические работники, уже имеющие высшую и первую квалификационную категорию, срок действия которой не истек, вправе вновь претендовать на ту же квалификационную категорию.

7.7.20. Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением на присвоение первой или высшей квалификационной категории в любое время в течение календарного года. Заявление педагогическим работником должно быть подано заблаговременно, как правило, не менее, чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

7.7.21. Всесторонняя  оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности должна основываться и на характеристике условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми средствами для исполнения работником  должностных обязанностей.

7.7.22. Результаты участия обучающихся и воспитанников во Всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся. Отсутствие возможностей участия обучающихся в указанных мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению первой и высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории.

7.8. При аттестации педагогических работников на ту же квалификационную категорию с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), экспертная оценка деятельности педагогических работников, награждённых  государственными наградами, получивших почётные звания, отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической деятельности; педагогам, имеющим учёные степени кандидата и доктора наук,  а так же тем, которым до выхода на пенсию по старости остаётся менее трёх лет, осуществляется по результативности освоения обучающимися образовательных программ и динамике их достижений.

7.9. От аттестационных процедур экспертизы при аттестации на ту же самую квалификационную категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются педагогические работники, которые в предшествующий аттестации трехлетний период:

· награждены государственными наградами, получившили почетные звания, отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической деятельности.

· стали  победителями в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, эффективно применили в практической профессиональной деятельности инновационные образовательные методики и информационно-коммуникационные технологии и активно их распространили в сетевом профессиональном сообществе на федеральном и региональном уровне.

· стали победителями в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

· стали победителями во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства, учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации;

· а также тренеры-преподаватели, подготовившие  призёров Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионата Европы, Мира, Первенства Европы, Мира; победителей Всероссийских соревнований, проводимых Департаментом развития системы физкультурно--спортивного воспитания Министерства образования и науки Российской Федерации.

7.10. Педагоги, являющиеся конкурсантами областного фестиваля педагогического мастерства,  могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной  категории в период проведения фестиваля.

7.11. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия:

· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного учреждения (организации), преподаваемого предмета (дисциплины);

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период;

· при переходе из негосударственного образовательного учреждения (организации), а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения (организации), при условии, если аттестация этих работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (организаций);

· при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения (организации) в другое образовательное учреждение (организацию); 

· при  выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не установлена  квалификационная  категория, устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	№ п\п


	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе 2

	
	2
	3

	1
1.
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог – организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности), методист, старший методист

	2
2.
	Учитель общеобразовательного учреждения (организации)
	Преподаватель того же предмета в учреждении (организации) профессионального образования, учреждении (организации) государственной поддержки детства.

	3
3.
	Преподаватель учреждения (организации) профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении (организации), учреждении (организации) государственной поддержки детства.

	4.
	Преподаватель предметов профессионального цикла учреждения (организации) профессионального образования
	Мастер производственного обучения по аналогичной специальности, учитель технологий

	4
5.
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физического воспитания
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	5
6.
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физического воспитания)

	67.
	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	7
8.
	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии (труда) инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	8
9.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель  (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах), педагог дополнительного образования в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (организациях)  для детей с отклонениями в развитии, воспитатель.

	9
10.
	Учитель музыки, учитель ИЗО общеобразовательного учреждения (организации), преподаватель музыки, преподаватель ИЗО учреждения (организации) профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования

	1
11.
	Преподаватель  детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки, учитель ИЗО общеобразовательного учреждения (организации), 
Преподаватель музыки, преподаватель ИЗО учреждения (организации) профессионального образования, педагог дополнительного образования

	112.
	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования

	113.
	Воспитатель
	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования

	114.
	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования, педагог - организатор

	115.
	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования, 

педагог - организатор

	116.
	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования

	17.
	Педагог - психолог
	Педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог - организатор

	18.
	Социальный педагог
	Педагог дополнительного образования, воспитатель, педагог - организатор

	119.
	Методист
	Старший методист, учитель, воспитатель, старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог - организатор 

	120.
	Старший методист
	Методист, учитель, воспитатель, старший воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог - организатор

	221.
	Инструктор - методист
	Старший инструктор – методист, педагог дополнительного образования

	22.
	Старший инструктор - методист
	Инструктор – методист, педагог дополнительного образования

	223.
	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре,  тренер-преподаватель (включая старшего);  учитель,  преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»

	224.
	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	Старший тренер-преподаватель, учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  руководитель физического воспитания, педагог дополнительного образования,  инструктор по физкультуре;  учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»

	25.
	Инструктор по физической культуре
	Педагог дополнительного образования


7.12. Для педагогических работников  при окончании срока действия первой и высшей квалификационных категорий во время  отпуска по беременности и родам и  отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет после выхода на работу   устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года. (ст.256 ТК РФ). 

7.13. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев,  либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур,   устанавливается оплата труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев.

7.14.  На основании  решения  аттестационной  комиссии  о  результатах аттестации педагогического работника Главным управлением образования Курганской области издаётся распорядительный  акт   об установлении педагогическому  работнику первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения  решения  аттестационной  комиссией,  которое размещается на официальном сайте  в сети "Интернет".

7.15. Результаты аттестации  в  целях  установления   квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.16. Квалификационная  категория,   установленная     педагогическому работнику, сохраняется до окончания срока  действия  при  переходе  в другую  организацию,  в  том  числе  расположенную  в  другом    субъекте Российской Федерации.

	Начальник Главного управления образования Курганской области

____________________Л.Г. Бобкова

« ___» _____________ 2014 г.
	Председатель Курганской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

______________________  Е.Н. Охапкина
«___» ____________ 2014 г.
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